Wiion-rofi FORMATION «EMERGENCE»

' |nstitute

Une journée par mois
de janvier a juin 2025 3

VOUS GUIDER VERS UNE MEILLEURE GESTION DE
VOS EQUIPES, DEVOS PROJETS ET DE VOTRE
ORGANISATION.

S Si vous faites partie de la direction oude la co- ¢
i ordination d'une organisation publique ou a but #
; non lucratif, nous placons votre développement
au coeur de notre processus de formation-
accompagnement. Notre mission est de vous
ouvrir la porte a de nouvelles idées et de vous
fournir des outils pratiques directement appli-
. cables dans votre quotidien.

Découvrez un parcours de formation concret, spécialement congu pour répondre aux besoins des
Directions et des Coordinations. Vous explorerez des concepts novateurs et acquerrez des outils di-
rectement applicables a votre travail.

Plongez dans un environnement bienveillant grace a nos cycles de formation-accompagnement
‘Emergence’. Ici, les Directions et les Coordinations d’organismes publics ou a but non-lucratif sont au
centre de nos préoccupations. Nous les soutenons dans leur réle et leurs actions, favorisons l'appren-
tissage et 'expérimentation de nouveaux modes managériaux participatifs, et encourageons le par-
tage d’expériences avec leurs pairs d’autres organisations.

VIVEZ SIX SESSIONS CAPTIVANTES

Six sessions captivantes vous attendent, chacune constituant une journée compléte de 9h a 17h.
Chaque session est dirigée par un ou deux formateurs-coachs chevronnés. Cette durée étalée sur six
mois vous permettra d’expérimenter progressivement sur le terrain tout en recevant des retours fré-
quents.

ADOPTEL UNE METHODOLOGIE DYNAMIQUE ET RESOLUMENT PARTICIPRTIVE

Notre formation-accompagnement s’appuie sur des pratiques participatives telles que l'intelligence
collective et la co-construction, en utilisant l'évaluation permanente des besoins, des apports de
contenu et leur expérimentation. Nous utilisons également des méthodes innovantes d’intervision
pour favoriser des interactions fortes entre les participant.e.s a chaque séance.

Infos supplémentaires et inscriptions: 0499/29 00 00 ou via le site https://non-profitinstitute.be
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LES OBJECTIFS DE CETTE FORMATION : QUE LES PARTICIPANT-E-S SOIENT DRVANTAGE CAPABLE DE

Etre autonome dans

Mettre en oeuvre E‘laborer une‘vision Questionner sa la création de son » -
des outils et amoyen et along posture en Srrapa Al Défier les ll‘mltes
méthodes de term,e et des con§|derant des managérial, et . de§ mgdeles
management strategies de points de vue favoriser la pr%se de lnstltutlonnel's
innovants adaptés a développement multlplgs.et I décisions éclairées act'ue‘ls,,.et ouvIir la
son contexte -per.son'nels et et amel_lorer ses et la gestion voie a l'innovation.
’ institutionnels. pratiques.

VOTRE FORMATEUR

Patrick Demaret sera votre guide expérimenté et passionné. En
tant que cadre dirigeant chevronné, Patrick excelle en tant
qu'accompagnateur d'équipes, consultant et formateur. Son ex-
pertise réside dans l'art de guider les équipes a travers le chan-
gement et de les coacher vers leurs objectifs.

Fort d’une spécialisation en accompagnement du changement
et en coaching d'équipes, Patrick est équipé d'une boite a outils
riche en méthodes de facilitation et en techniques de coaching.

Lors de ces sessions, il vous dévoilera ces précieux instruments
pour vous aider a exceller dans votre parcours professionnel.

AGENDA LES CYCLES DU NPI

efficace.

EN PRATIQUE
Les ateliers ont lieu chez nos partenaires de Lateral, rue

de la Cambre, 260 a 1200 Woluwe-Saint-Lambert. L’acces
en transports en commun est aisé via Montgomery.

Le colit de participation a ce cycle est de 2190 € couvre
les sessions de formation, des petits-déjeuners revigo-
rants, des repas gourmands, les supports pédagogiques et
une heure de coaching individuel sur demande.

Les fonds sectoriels peuvent intervenir pour vous aider a
financer cette formation.

C'est un investissement dans votre avenir professionnel
et personnel que vous n'oublierez jamais.

[:Y[:I_E g Plongez dans l'univers inspirant des cycles de formation du Non-Profit Institute, une approche

inspirée de la méthode Montessori et de la théorie des équipes apprenantes.

o 2025 Au NPI, nous croyons en la valeur de la diversité et du rythme individuel. Nos cycles sont
concus en groupes ou la fusion des expériences et des perspectives crée une source inesti-

I ¢ group P persp

® 92095 mable d'enrichissement pour nos participants. L'objectif n'est pas de travailler tous ensemble

I en permanence, mais de collaborer cote a cote, s'enrichissant mutuellement.

o 2025 Chaque participant tire profit de ses différences, car les Directions et les Coordinations ap-

I portent des visions et des perspectives parfois trés distinctes. Ils s'entraident pour progresser

® 9025 selon leur propre réalité et leur rythme de développement et d'apprentissage, créant ainsi une
cohésion de groupe solide, essentielle a la sécurité et a 'ambiance harmonieuse qui régne au

: 2095 sein du NPI.

1 Notre expérience de huit ans nous a enseigné que chaque individu est unique, et que chacun

) 2025 trouve une source d'enrichissement au sein de ce groupe apprenant dynamique, tout en évo-

luant constamment dans sa posture et sa perspective.

A PROPOS DE L'ASBL NON-PROFIT INSTITUTE

Le Non-Profit Institute est bien plus qu'un simple centre de ressources et de formation. Nous sommes un véri-
table creuset d’apprentissage, un espace ou vous pouvez non seulement maitriser de nouveaux outils, mais aussi
développer de nouvelles compétences essentielles. Notre association vous invite a explorer de nouvelles idées, a
partager vos réflexions, a échanger des solutions novatrices, tout en offrant une perspective unique sur le réle du
dirigeant et de sa structure. Rejoignez-nous pour une expérience transformatrice au Non-Profit Institute.

Infos supplémentaires et inscriptions: 0499/29 00 00 ou via le site https://non-profitinstitute.be




